COMUNE DI BRIGA ALTA
PROVINCIA DI CUNEO

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Selezione pubblica per la copertura di n°1 posto a tempo pieno e determinato- 36

OGGETTO: mesi - di istruttore cat. C — Area Amministrativa/Finanziaria

VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
(prova orale)

Il giorno ventidue del mese di Aprile 2020 alle ore 15,30 partecipano alla seduta della Commissione
Giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto in videoconferenza i sig.ri:

e Mariani Dott. Paolo presidente;
< Luciano Patrizia componente esperta;
« Canova Gian Mario componente esperto;

Svolge i compiti di segretaria della commissione la dipendente Sig.ra Bottero Rosanna.

La commissione prende atto che all’'unico concorrente idoneo che ha presentato domanda € stata
comunicata I' ammissione alla prova orale nei termini stabiliti € con le modalita della videoconferenza come
stabilito con deliberazione del Commissario Straordinario n. 13 del 03.4.2020

La commissione predispone quindi le seguenti n. 5 domande da sottoporre al concorrente per il colloquio:

1) Modalita e termini per rendere la dichiarazione di nascita

2) In quali casi pud essere effettuata la cancellazione dall'anagrafe di un soggetto residente
3) Il Fondo pluriennale vincolato

4) Le voci in cui si distingue il risultato di amministrazione

5) Funzioni e poteri del Sindaco quale Ufficiale di Governo

Concluse le operazioni preparatorie la commissione da inizio alla prova orale previa verifica del documento
di riconoscimento del concorrente.

Dopo la prova viene fatta la valutazione, trascrivendo il voto su apposito elenco corredato da un giudizio
sintetico sul colloquio

Concluse le operazioni della prova orale, la commissione procede ad attribuire il punteggio conseguito.

Sulla base della documentazione presentata dai Candidati conformemente a come richiesto dal bando, la
Commissione attribuisce altresi la valutazione ai titoli come riportato nella tabella allegata.

Conclusi i lavori di competenza, il presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta. Incarica il segretario
di consegnare tutti gli atti al Responsabile del Servizio Personale per i relativi provvedimenti di competenza.
Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti.



Punteggio e giudizio assegnato prova orale

NOMINATIVO PUNTEGGIO GIUDIZIO SINTETICO

Canova Debora 9/10 Preparazione adeguata e buona esposizione

Punteggio valutazione titoli

fino ad un massimo di 4 punti cosi determinato
Da 60 a 75 punti 1
Da 76 a 80 punti 2
Da 81 a 95 punti 3
Da 96 a 100 punti 4

Nominativo Punteggio Titolo di studio

Canova Debora 1 (71/100)

Punteggio Titoli di servizio

Per ciascun periodo di nove mesi prestato con rapporto a tempo indeterminato e ciascun periodo di hovanta
giorni prestato con rapporto a tempo determinato sono attribuiti ,in aggiunta, punti 0,50 fino ad un massimo
di punti 6. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato piu anziano di eta. In nessun caso sono
valutati i periodi di servizio a tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.

Nominativo Punteggio titoli di servizio

Canova Debora 6

Graduatoria finale della selezione

NOMINATIVO PUNTEGGIO Titoli PUNTEGGIO TOTALE
PROVA ORALE

Canova Debora 7 9 16

Il presidente

F.to Dott. MARIANI Paolo

| componenti esperti
F.to CANOVA Rag. Gian Mario
F.to LUCIANO Dott.ssa Patrizia

Il segretario
F.to BOTTERO Rosanna



