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�Quadro normativo di riferimento 

Il Documento unico di programmazione nella forma semplificata, è previsto per gli enti locali con 

popolazione fino a 5.000 abitanti, dal Decreto Legislativo 23.06.2011 n. 118, come aggiornato dal 

Decreto Ministeriale 20.05.2015. 

Il Documento individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi 

generali di finanza pubblica, tenendo conto della situazione socio economica del proprio 

territorio,le principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel 

corso del mandato amministrativo e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di 

mandato. 

Ogni anno saranno verificati gli indirizzi generali e i contenuti della programmazione, con 

particolare riferimento al reperimento e impiego delle risorse finanziarie e alla sostenibilità 

economico – finanziaria. 

A seguito della verifica è possibile operare motivatamente un aggiornamento degli indirizzi generali 

approvati. 

In considerazione degli indirizzi generali di programmazione al termine del mandato, 

l’amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la relazione di fine mandato, di cui 

all’art. 4 del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione certificata delle 

iniziative intraprese, dell’attività amministrativa e normativa e dei risultati riferibili alla 

programmazione dell’Ente e di bilancio durante il mandato. 

Il DUP semplificato, quale guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di 

previsione dell’Ente, indica, per ogni singola missione/programma del bilancio, gli obiettivi che 

l’Ente intende realizzare negli esercizi considerati nel bilancio di previsione (anche se non 

compresi nel periodo di mandato). 

Gli obiettivi individuati per ogni missione / programma rappresentano la declinazione annuale e 

pluriennale degli indirizzi generali e costituiscono vincolo per i successivi atti di programmazione, 

in applicazione del principio della coerenza. L’individuazione delle finalità e la fissazione degli 

obiettivi per ogni missione/ programma deve “guidare”, negli altri strumenti di programmazione, 

l’individuazione degli atti e dei mezzi strumentali alla loro realizzazione e l’affidamento di obiettivi e 

risorse ai responsabili dei servizi. 

Gli obiettivi devono essere controllati annualmente a fine di verificarne il grado di raggiungimento 

e, laddove necessario, modificati, dandone adeguata giustificazione, per dare una 

rappresentazione veritiera e corretta dei futuri andamenti dell’Ente e del processo di formulazione 

dei programmi all’interno delle missioni. 

Il DUP semplificato comprende inoltre, relativamente all'arco temporale di riferimento del bilancio 

di previsione : 

a) gli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica; 

b) l’analisi della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti; 

c) la programmazione dei lavori pubblici, 

d) la programmazione del fabbisogno di personale; 



e) la programmazione delle alienazioni e della valorizzazione dei beni patrimoniali. 

La realizzazione dei lavori pubblici degli Enti locali deve essere svolta in conformità ad un 

programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nel DUP. 

I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce 

il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. 

La programmazione del fabbisogno di personale deve assicurare le esigenze di funzionalità e di 

ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le 

disponibilità finanziarie e i vincoli di finanza pubblica. 

Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare,l’Ente,

individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprietà dell'Ente. Tra questi devono 

essere individuati quelli non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali e quelli 

suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni contenute 

nell’elenco deve essere predisposto il “Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali” quale 

parte integrante del DUP. 

La ricognizione degli immobili è operata sulla base, e nei limiti, della documentazione esistente 

presso i propri archivi e uffici. 

L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico – 

amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.
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Popolazione residente al 31/12/2014 iscritta all'anagrafe del suddivisa per classi di età e sesso: 
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L’economia del Comune di Briga Alta , un tempo prettamente agricola, oggi è basata 

principalmente sul turismo, sia nei periodi estivi che invernali  

Di seguito vengono riportati i dati forniti dalla Camera di commercio di Cuneo  che fotografano la 

realtà socio economica del territorio: 
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Totale personale al 31-12 2014: 

 di ruolo  n°  2 

 fuori ruolo n°  0 

 personale in convenzione : 

 n.1 cat C1 –Istruttore tecnico con i Comuni di Alto, Briga Alta, Caprauna, Rocca Cigliè 

* n.1 Segretario comunale con i Comuni di Ormea-capofila, Alto, Briga Alta e Caprauna 

AREA TECNICA AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 

Q.F. QUALIFICA 

PROF.LE 

N.° 

PREV. 

P.O. 

N° IN 

SERVIZIO 

Q.F. QUALIFICA

PROF.LE 

N.° 

PREV. 

P.O. 

N° IN 

SERVIZIO 

B4 Operatore 1 1 D5 Istruttore 

Direttivo  

1 1 
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FUNZIONI ATTRIBUITE/ATTIVITA' SVOLTE IN FAVORE 
DELL'AMMINISTRAZIONE/ATTIVITA' DI SERVIZIO PUBBLICO 

AFFIDATE

A.C.D.A Spa Si 0,08 Servizio idrico integrato 

A.C.E.M.  Sì 0,05 Funzioni di governo di bacino relative al ciclo 

integrato dei servizi di gestione dei rifiuti urbani 

LR 24/2002 
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DESCRIZIONE MISSIONE: Nella missione 01 sono compresi molti programmi e attività che garantiscono il 
funzionamento della macchina comunale 

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Le finalità da conseguire pertanto possono essere 
sintetizzate nella ricerca dell'efficienza, efficacia e economicità dell'azione amministrativa abbinate alla 
trasparenza dell'azione amministrativa 

RESPONSABILI: Tutti i Responsabili di Area 

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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DESCRIZIONE MISSIONE: La missione comprende tutte le attività collegate al mantenimento del servizio 
di custodia dei cani randagi.

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Controllo del fenomeno del randagismo in ambito 
comunale.

RESPONSABILE: Alberti Ivo 

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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DESCRIZIONE MISSIONE: La missione si riferisce al funzionamento e la gestione delle strutture sportive

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Gestione aree sportive in ambito e/o interesse 
comunale 

RESPONSABILE: Bottero Rosanna- Alberti Ivo 

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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DESCRIZIONE MISSIONE: La missione si riferisce a tutte le attività poste in essere per incrementare 
l'offerta turistica 

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Collaborazione con le Associazioni per l’organizzazione 
di  eventi e manifestazioni e promozione dell’offerta turistica. 

RESPONSABILE: Bottero Rosanna  

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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DESCRIZIONE MISSIONE: La missione comprende tutte le attività relative alla pianificazione del territorio. 

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Realizzazione di interventi di manutenzione ordinaria 
su strade e piazze comunale  

RESPONSABILE: Alberti Ivo 

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 



INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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DESCRIZIONE MISSIONE: La missione comprende tutte le attività  relative alla gestione del servizio rifiuti 
svolto dall’ ACEM ( consorzio di cui fa parte il Comune ) e del servizio idrico integrato svolto dalla  ACDA ( 
Società partecipata ) 

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Miglioramento del sistema di raccolta rifiuti 

RESPONSABILE: Alberti Ivo 

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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DESCRIZIONE MISSIONE: La missione si riferisce al mantenimento del servizio di trasporto pubblico 
locale a domanda debole ,al  mantenimento del servizio di sgombro neve nelle tre frazioni. Gestione del 
punto di accesso alla strada ex militare Monesi Limone – mantenimento della strada di accesso ai pascoli 
comunali Biecai e Bellino. -Gestione e manutenzione degli impianti di IIPP.  

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Proseguire nella manutenzione della strada di accesso 
ai pascoli Biecai e Bellino di proprietà comunale. Miglioramento del servizio di sgombero neve sulle strade 
comunali , di manutenzione degli impianti di IIPP . Collaborazione con altri enti per la gestione dell’ex 
strada militare Monesi-Limone. 

RESPONSABILE: Alberti Ivo  

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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DESCRIZIONE MISSIONE: La missione si riferisce a tutte le attività in materia di protezione sociale a 
favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani e dei soggetti a rischio di esclusione 
sociale 

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Mantenere i servizi erogati. Continuare la 
collaborazione con altri Enti del settore pubblico per offrire assistenza alle persone con disagio sociale. 
Miglioramento del servizio necroscopico 

RESPONSABILE: Bottero Rosanna 



DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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DESCRIZIONE MISSIONE: La missione comprende tutte le attività relative allo sviluppo del settore 
agricolo 

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Mantenimento delle attività relative allo sviluppo nel 
settore agricolo. 

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

RESPONSABILE: Alberti Ivo 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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DESCRIZIONE MISSIONE: La missione comprende le attività relative alla costituzione e alla gestione dei 
fondi 

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Garantire la copertura degli eventuali crediti di dubbia 
esigibilità 

RESPONSABILE: Bottero Rosanna 

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 

Missione 50 Debito pubblico

programma 1: Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

Spese sostenute per il pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante l'emissione di titoli 
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese 
accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale ammortamento 
mutui e prestiti obbligazionari" della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per le anticipazioni di tesoreria, 
ricomprese nella missione 60 "Anticipazioni finanziarie". Non comprende le spese per interessi riferite al rimborso del debito legato a 
specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni. 

programma 2: Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente mediante titoli 
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine e altre forme di indebitamento e relative spese 
accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni straordinarie ottenute dall'istituto cassiere. Non comprende le spese 
relative agli interessi, ricomprese nel programma "Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari" della medesima 



missione. Non comprende le spese per le quote di capitale riferite al rimborso del debito legato a specifici settori che vanno 
classificate nelle rispettive missioni. 

DESCRIZIONE MISSIONE: La missione comprende le attività relative al rimborso degli oneri derivanti 
dall'indebitamento 

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Verificare la possibilità di ridurre l'impatto annuo 
dell'indebitamento per liberare delle risorse 

RESPONSABILE: Bottero Rosanna 

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 

Missione 60 Anticipazioni finanziarie

programma 1: Restituzione anticipazioni di tesoreria 

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'Istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare 
fronte a momentanee esigenze di liquidità. Sono incluse le connesse spese per interessi contabilizzate nel titolo 1 della spesa. 

DESCRIZIONE MISSIONE: La missione comprende le attività relative alla gestione della cassa 

INDIRIZZI GENERALI DI NATURA STRATEGICA: Limitare al minimo l'utilizzo dell'anticipazione di cassa 

RESPONSABILE: Bottero Rosanna 

DURATA OBIETTIVI : definita nel Piano Esecutivo di gestione 

INDICATORI E VALORI ATTESI DEI SINGOLI OBIETTIVI : definiti nel Piano Esecutivo di gestione 
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L'art. 16 comma 4 del D.L 98/2011 prevede che gli Enti si dotino di un piano di razionalizzazione 

della spesa in riferimento ai costi della politica, delle spese di funzionamento, degli affidamenti ad 

organismi partecipati e alle consulenze. 

Relativamente ai costi della politica si rileva che solo il Sindaco percepisce l’indennità di funzione. 

Si evidenzia inoltre come non sia stati effettuati affidamenti alle società partecipate o previste 

consulenze. 

Relativamente alle spese di funzionamento il Comune dei Briga Alta , con deliberazione della 

Giunta Comunale 21 in data 03/7/2015, ha approvato il piano triennale di razionalizzazione 

dotazioni strumentali e beni immobili ad uso abitativo o di servizio periodo 2015-2017�


